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DPnevni red:

0. Usvajanje zapisnika sa 187. sjednice Gospodarsko-socijalnog vijeéa, te 1zvjeSée o

realizaciji zakljuaka sa 187. sjednice Gospodarsko-socijalnog vijeca,
1. Nacrt prijedloga zakona o obveznim mirovinskim fondovima,

(uvodno izlaganje: Mirjana Radenovié, pomoénica ministra rada i mirovinskoga sustava)
2. Nacrt prijedloga zakona o dobrovoljnim mirovinskim fondovima,

(uvodno izlaganje: Mirjana Radenovi¢, pomoénica ministra rada i mirovinskoga sustava)
3. Nacrt prijedloga zakona o mirovinskim osiguravaju¢im drustvima,

(uvodno izlaganje: Mirjana Radenovié, pomoénica ministra rada i mirovinskoga sustava)
4. Razno.

Dnevni red jednoglasno je usvojen.

| Tocka 0. Usvajanje zapisnika sa 187. sjednice Gospodarsko-socijalnog vijeca

Zapisnik sa 187. sjednice Viieé¢a jednoglasno je usvojen.

Na prijedlog predsjednika Vijeca, nakon usvajanja zapisnika, prezentirana su sva tri zakona,
nakon ¢ega je uslijedila rasprava.

ﬁoc‘:ka 1. Nacrt prijedloga zakona o cbveznim mirovinskim fondovima

U uvodnom izlaganju, pomocnica ministra rada i mirovinskoga sustava, Mirjana Radenovi¢,
ukratko je izloZila promjene koje se planiraju uvesti donoSenjem novoga Zakona o obveznim
mirovinskim fondovima. To su: preciznija regulacija uvjeta za osnivanje | prestanak rada
mirovinskih fondova i mirovinskih drustava; uredenje sustava upravljanja rizicima; uvodenje
tri nove kategorije mirovinskih fondova, tzv. podportfelia (A, B i C) prilagodenin dobi
umirovijenja ¢lanova, u svrhu racionalizacije poslovanja i vece zastite imovine &lanova fonda;
uvodenje moguénosti ostvarivanja prava na mirovinu iz Il stupa prema Zakonu o
mirovinskom osiguranju za osiguranike koji su ostvarili staz osiguranja s povecanim
trajanjem, regulacija vodenja osobnih racuna i vrednovanja imovine &lanova mirovinskih
fondova; regulacija promidZbe mirovinskih fondova i odnosa sa &lanovima mirovinskih
fondova ; uredenje naéina upravljanja imovinom mirovinskih fondova; povecanje mogucnosti
ulaganja u pojedinu imovinu, ograniéenja ulaganja mirovinskih fondova kojima upravija isto
mirovinsko druétvo s obzirom na vrstu mirovine; te uredenje rada SrediSnjeg registra
osiguranika i Hrvatske agencije za nadzor financijskih usluga

O Nacriu prijedloga zakona o obveznim mirovinskim fondovima provedeno je savijetovanje sa
zainteresiranom javno$éu, u razdoblju od 15 dana, od 10. do 24. listopada 2013. godine,
objavljenom na internetskim stranicama Ministarstva.

{ Tocka 2. Nacrt prijedioga zakona o dobrovoljnim mirovinskim fondovima

U uvodnom izlaganju, pomoénica ministra rada i mirovinskoga sustava, Mirjana Radenovi¢,
ukratko je izlozila pitanja koja se rje$avaju ovim zakonom. Planirane promjene donosenjem
ovog zakonskog prijedloga su: razdvajanje dva postojec¢a sustava individualne kapitalizirane
$tednje (obvezni i dobrovoljni) u dva posebna zakona. Cilj zakona je daljnji razvoj i
unaprjedenje sustava individualne kapitalizirane Stednje sa ciliem bolje buduce socijaine
sigurnosti osiguranika, uz osiguranje trajne i udinkovite socijalne zastite, koja bi trebala
jamd&ii pristojan Zivotni standard u starijoj dobi. Osim toga, dono&enjem ovog Zakona izvrsit
ée se uskladenje hrvatskog zakonodavstva s pravnom ste¢evinom EU.



Zakonom se cjelovito ureduje poslovanje dobrovoijnih mirovinskih fondova te drustava koja
njima upravijaju, obzirom da navedene instituciie imaju znacajnu ulogu u osiguravanju
integracije, udinkovitosti i likvidnosti financijskih trzista. U odnosu na vaZeéi Zakon o
obveznim i dobrovoljnim mirovinskim fondovima, odredbama novog Zakona mirovinskom
drustvu bi se omogudilo, pored obavijanja djelatnosti osnivanja i upravijanja dobrovoljnim
mirovinskim fondovima, osnivanje i upravljanje i otvorenim investicijskim fondovima s javnom
ponudom (UCITS fondovima). Takoder se omogucava prekograniéno poslovanje drustvima
za upravijanje zatvorenim dobrovoljnim mirovinskim fondovima u drugim drzavama
dlanicama Europske Unije.

Prijedlog zakona usugia8en je s misljenjima i prijedlozima nadleZnih institucija te je o Nacrtu
prijedloga zakona provedeno i savjetovanje sa zainteresiranom javno$éu, u trajanju od 15
dana, od 10. do 24. listopada 2013. godine, objavlienom na internetskim stranicama
Ministarstva.

( Tocka 3. Nacrt prijedioga zakona o mirovinskim osiguravajuéim drustvima

U uvodnom izlaganju, pomocnica ministra rada i mirovinskoga sustava, Mirjana Radenovig,
prezentirala je pitanja koja se predlazu urediti ovim zakonom: na cjelovit i sveobuhvatan
nadin urediti fazu isplate mirovina iz obveznog i dobrovoljnog mirovinskog osiguranja
temelienog na individualnoj kapitaliziranoj Stednji; definirati pravni oblik mirovinskog
osiguravajuéeg drustva, propisati organizacijske zahtjeve koje mora ispunjavati u skladu sa
standardima europskih propisa, nadzor nad njihovim poslovanjem te bonitetni nadzor
navedenih institucija; propisani su posebni uvieti za moguénost poslovanja drudtava izvan
granica RH u drzavama ¢lanicama EU,; te se prosiruje ponuda mirovinskih programa na dva
nova dobrovoljna mirovinska programa u fazi isplate: mirovinsku rentu i dokupljenu mirovinu.
Dodatno je pojasnila pojam i uviete za ostvarivanje mirovina iz oba programa.

O Nacrtu prijedloga zakona o mirovinskim osiguravajuéim drutvima provedeno je
savjetovanje sa zainteresiranom javno$éu, u trajanju od 15 dana, od 10. do 24. listopada
2013. godine, objavljenom na internetskim stranicama Ministarstva.

Nakon rasprave, u kojoj su sudjelovali Darke Seperi¢, Kredimir Sever, Mirando Mrsié€, Damir
Kustrak, Boris Lalovac, Marioc Radakovi¢, Josip Budimir, Milica Jovanovi¢ i Kristijan Buk,
usvojeno je sljiededi

ZAKLJUCAK

1. Gospodarsko-socijalno vijeée nije postiglo konsenzus o Nacrtu prijedioga zakona o
obveznim mirovinskim fondovima, Nacrtu prijedloga zakona o dobrovoljnim mirovinskim
fondovima | Nacrtu prijedloga zakona o mirovinskim osiguravajuéim drustvima.

2. Hrvaiska udruga poslodavaca je u odnosu na pojedine institute iz Zakona iz toéke 1.
ovoga zakljucka iznijela sljedece misijenje:

MISLJENJE HRVATSKE UDRUGE POSLODAVACA
NA NACRT PRIJEDLOGA ZAKONA O OBVEZNIM MIROVINSKIM FONDOVIMA

Clankom 170. stavkom 12. Zakona o obveznim mirovinskim fondovima odredeno je da
depozitar i niti jedno mirovinsko drustve ili mirovinsko osiguravajuée dru$tvo ne smiju biti
povezane osobe.

Razmatrajuéi zakonsku odredbu &lanka 170. nalazimo da ona potencijalno sadrzi
ograniCenja u pristuptt poduzetnika trZiStu, odnosnc da implicira ogranitenja trZisnog
natjecanja i ograniéenja poduzetni¢ke i trZziSne slobode koja nemaju jasne razloge koji bi
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opravdavali takvu zakonodavnu intervenciju u opéenito pravno zajaméen jednak pravni
polozaj poduzetnika na trzistu.

Takoder, uzimajuéi u obzir realnu situaciju na hrvatskom trZistu, trenutno postoje samo dva
depozitara koja u skladu s ovom odredbom mogu pruZati usluge obveznim mirovinskim
fondovima te se lako mozZe dodi do situacije da u buduénosti to bude samo jedan depozitar
§to bi posljediéno znadilo da mirovinska drustva neée imati moguénost izbora te da e sve
buduée mirovine hrvatskih gradana biti povjerene na ¢uvanje jednom depozitaru.

U kontekstu iznimno strikine definiciie “povezanosti” iz ¢l.2. Nacria, ¢L170. Nacrta
ohemoguéuje odnosno temeljito ograni¢ava pristup trzistu usluga depozitara svim onim
poduzetnicima koji su investirali u bilo koje mirovinsko drustvo i time u njemu stekli svega
5%-tni pa eventualno ¢ak i manji udjel.

Naime, svaki takav poduzetnik, iako je uredno licenciran za pruZanje usluga depozitara od
strane nadleznog regulatora (HANFA-e i i HNB-a), zbog same éinjenice da je investirao u
bilo koje mirovinsko drustvo koje posluje na hrvatskom trzistu i investicijom stekao u njemu
5%-tni ili eventualno i manji udjel, zakonski je onemogucen u pruZzanju usluga depozitara ne
samo tome mirovinskom drustvu, nego i bilo kojemu drugom mirovinskom drustvu na
hrvatskom trZi§tu, a s kojime ne postoji odnos povezanosti ¢ak ni pod pretpostavkom
primjene definicije “povezanost” iz &l. 2. Nacrta.

U razmatranju hrvatskog zakonskog rie$enja komparirali smo normativna riesenja vide drugih
kontinentainih pravnih poredaka, i to zemalja koje su élanice Europske unije.
Takvom komparacijom nije pronadeno da bi u relevantnom okruzenju postojalo zakonsko
rie§enje koje je ograni¢avajuce na nacin koji je ureden clankom 170. Nacrta.

Njemacko normativno riedenje zahtijeva da depozitarna/skrbnicka/ banka djeluje u interesu
investitora u fond i neovisno od utjecaja investicijskog drustva. U tom smislu zabranjeno je
da bi direktori i ovlastene osobe investicijskog drustva istodobno bile i radnici
depozitarne/skrbnicke banke. Niemacki propis, medutim ne poznaje nikakvu zabranu ili pak
ograni¢enje koje bi onim kreditnim institucijama koje su investirale u investicijsko/mirovinsko
drudtvo branilo da kao zasebna pravna osoba obavija poslove skrbi i za odnosno
investicijsko mirovinsko drustvo. Dakle,ne samo da ne postoji generalna zabrana pruZanja
usluge skrbi, kakva je sadrzana u Nacriu, nego nema ni specifiéne individualne zapreke za
pruzanje usluge skrbi upravo drustvu u koje je sama skrbniéka banka kapitalno investiraia.

Talijanski propis zahtijeva efektivnu neovisnost izmedu skrbnitke banke i investicijskog
drustva kao dvije zasebne pravne osobe, isti¢uéi pitanja otklanjanja sukoba interesa na strani
direktora, tako da je zabranjeno direktorima investicijskog drustva obavijati bilo kakvu
upravljacku duznost u skrbnickej banci.

Ako bi licencirano drustvo za pruzanje usluga skrbi izravno efektivno upravijalo mirovinskim
drugtvom, u gore navedenom smislu, ono ne bi moglo pruzati usluge skrbi tome drustvo, ali
bi bilo slobodno na trzistu pruZati uslugu skrbi svakom drugom mirovinskom drustvu.
Talijanski propis izvan prethodno navedenoga ne pozna nikakvu normu koja bi
onemoguéavala/ogranitavala imatelja udjela u investicijskom drustvu pa i u mirovinskom
drustvu u pruzanju usluga skrbi na trzistu pod jednakim uvjetima koji vrijede opcenito za sve
specifiéno licencirane osobe koje ne drZe nikakav udjel u investicijskom/mirovinskom
drustvu.

Ceski propis ograni¢ava pruanje usluga skrbi na naéin da imatelj udjela od preko 10% ne
moze pruzati skrbnitke usluge tom odnosnom drustvu, ali ne pozna nikakvo opée
ograniéenje koje bi prije¢ilo takvom poduzetniku pristup trZistu usluga depozitara u odnosu
na bilo koje drugo mirovinsko drustvo.

Austrijski propis, podiednako kao i njemacki, ne pozna nikakvo pa ni specifiéno individualno
ograni¢enje u pristupu trzi$tu ve¢ dopusta da ¢ak i 100%-tni imatelj udjela u mirovinskom
drustvu pruza usluge depozitara i samome tom drustvu kao i svakome drugome na trzistu.



Madarski propis zahtijeva da ne postoji vlasni¢ka povezanost izmedu depozitara i
mirovinskog drustva koja bi prelazila 10%. Takoder,ureduje personalna ograniéenja radi
izbjegavanja sukoba interesa na strani direktora, podjednako onako kako je to sadrzano u
njemackom propisu.fzvan toga,osiguran je slobodan pristup trzistu usiuga depazitara svim
poduzetnicima.

Na koncu, i hrvatski propisi o investicijskim fondovima i drustvima za upravijanje (Zakon o
otvorenim investicijskim fondovima i Zakon o aiternativnim investicijskim fondovima) koji su
doneseni u skladu s UCITS i AIFMD regulativama slijedi u tom pogledu europsku pravnu
steCevinu | ne pozna nikakva usporediva ogranienja u poslovanju depozitara koji su
investirali u drustva za upravljanje.

Cini se stoga da normativno rie$enje &.170.st.12. Nacrta ne samo da nije uskladeno s
europskom pravnom ste¢evinom, nego nije konzistentno ni ako ga se promatra u okviru
hrvatskog pravnog poretka.

Temeljem prethodno navedenog prediazemo brisanje ¢lanka 170.st.12.Zakona.

Alternativno, predlazemo takvu izmjenu koja ne bi opéenito ometala slobodan pristup fr2istu
usluga depozitara, nego bi, iznimno, branila pruZanje usluga depozitara samo onom
mirovinskom drustvu koje je “povezano” s bankom skrbnikom.

Tada bi, alternativno, ¢1.170.st.12. Zakona, nakon predloZene izmjene, glasio:

“Depozitar ne smije biti povezan s mirovinskim drustvom koje mu je povjerilo imovinu
mirovinskog fonda i s kojime je sklopio ugovor o éuvanju imovine.”

MISLJENJE HRVATSKE UDRUGE POSLODAVACA
NA NACRT PRIJEDLOGA ZAKONA O DOBROVOLJNIM MIROVINSKIM FONDOVIMA

Hrvatska udruga poslodavaca upozorava i skreée pozornost da Vlada Republike Hrvatske ne
dozvoli da se dogodi dvostruko oporezivanje u Hl. mirovinskom stupu.

Na dalje, ¢lankom 124. Nacrta Prijedloga propisane su moguénosti isplate mirovine na nadin
da isplata moze biti privremena ili doZivotna. Isplatu mirovina obavljaju mirovinska
osiguravajuca drustva medutim iznimno, drustvo za upravijanje dobrovoljnim mirovinskim
fondovima moZe obavijati priviemene isplate ako je na osobnom radunu ¢lana Fonda po
ostvarivanju prava na mirovinu vrijednost imovine niza od 50.000,00 kuna.

Kako bi predmetna isplata bila moguéa dodatno su élankom 126. Nacrta propisani sljedeci
uvjeti:

1. moguénoest isplate mirovine iz Fonda predvidena je prospekiom fonda,

2. trajanje isplata ugovoreno je na najmanje 5 godina,

3. isplate su periodic¢ne,

4. sredstva se isplacuju u protuvrijednosti unaprijed odredenog broja udjela prema cijeni
udjela na dan isplate.

Prema gore navedenom ¢&lanku 124. odnosno 126. Nacrta drustvima za upravljanje
dobrovoljnim mirovinskim fondovima otvara se nova, dodatna djelatnost obavijanja isplata s
osobnih raduna ¢lanova fonda, a koja je prema trenutno vazedem Zakonu o obveznim i
dobrovolinim mirovinskim fondovima, ali i ovim Prijedlogom Zakona, propisana za
jednokratne isplate do 10.000 kn.

Uz potpuno uvazavanje potrebe razvoja sustava dobrovoline mirovinske stednje, misljenja
smo da ¢e ovakve zakonske promjene u bitnome negativno utjecati na buduéi razvoj trzista
miravinskih osiguravajuéih drustava.

Slijedom navedenog i provedene analize predlazemo sljedece:



« za &lanove dije je stanje osobnog raduna nize od 20.000 HRK, isplata cjelokupnog
iznosa izravno iz dobrovolinog fonda uz nadzor isplata i uradunavanje manjeg
dodatnog troska,

+ za Clanove Eije je stanje osobnog raduna vede od 20.000 HRK, 30% iznosa na
radunu isplatiti izravno iz dobrovoljnog fonda, a 70% iznosa raduna prenijeti u
mirovinsko osiguravajucée drustvo uz isplatu mirovinskih anuiteta.

Gore predioZeno rie§enje omoguciio bi jednostavne isplate i smanjenje troska za Clanove s
nizim stanjem osobnih raduna te ujedno i ostvarivanje funkcije mirovinskih osiguravajucih
drustava kao sastavnog dijela mirovinske reforme.

3. Sindikalne sredignjice ne podrzavaju nijedan od navedenih Nacrta prijedloga zakona te
su u odnosu na Zakone iz tocke 1. ovoga zakljucka iznijele sliedede misljenje:

MISLJENJE SINDIKALNIH SREDISNJICA
O ZAKONU O MIROVINSKIM OSIGURAVAJUCIM DRUSTVIMA

Sindikalne sredi$njice ne podrzavaju prijedlog Zakona o mirovinskim osiguravajuéim
drugtvima.
L

Neprihvatljivim smatramo bilo kakve izmjene regulative drugog i treéeg mirovinskog stupa, a
koje se predlaZu bez sveobuhvatne analize njihovog dosadasnjeg funkcioniranja. Buduéi da
je od uvodenja drugog i treceg stupa proslo vide od deset godina, vrileme je da se napravi, |
javnosti predstavi, analiza troSkova i koristi njihovog uvedenja, kako za pojedinca
(osiguranike i umirovijenike), tako i za drzavni proracun, odnosno drustvo u cjelini.

i

Zakonom o mirovinskim osiguravajuéim drustvima potrebno je pri odredivanju iznosa
mirovine propisati obavezu koriStenja tablica smrtnosti sastavljenih na temelju popisa
stanovni$tva RH (kakve koristi Hrvatski zavod za mirovinsko osiguranje). Naime, medu
parametrima temeljem kojih se odreduje iznos mirovinske rente nema takve odredbe, sto
mirovinskim osiguravajuéim drustvima otvara moguénost koristenja tablica smrtnosti drugih
europskih zemalja (sa znadajno vi§im ocekivanim trajanjem Zivota), Sto predstavija znaéajnu
moguénost zloupotrebe na Stetu osiguranika, odnosno odredivanja i isplacivanja mirovina
koje su nize od onih koje osiguranicima stvarno pripadaju s obzirom na ocekivano trajanje
Zivota u RH.

il

Protivimo se promjeni dosadasnjih odredbi po kojima mirovinska osiguravajuéa drustva
mogu obavijati samo isplatu mirovina ostvarenih na temelju obveznog t dobrovolinog
mirovinskog osiguranja na temelju individuaine kapitalizirane Stednje, odnosno uvodenju dva
nova instituta (dokup mirovine i mirovinska renta) u podruéje njihove dielatnosti. Buduci da
dokup mirovine i mirovinska renta ne spadaju o obvezno i dobrovoljno mirovinsko osiguranje,
koje zbog svoje specifi¢nosti treba biti odvojeno od drugih djelatnosti osiguranja, smatramo
da je ove institute potrebno urediti posebnim zakonom.

Posebno upozoravamo na potrebu da se ucinkovito regulira porezni tretman instituta
mirovinske rente, buduéi da predioZeno rjesenje otvara mogucénost uplata neograniene
visine u korist pojedinca (u pravilu se radi o menadzZerima | drugom upravnom osoblju) na
ime mirovinske rente, a oslobodenih od poreza, dime se omogucava neoporezivo izvlatenje
novca iz poslovnih subjekata.

MISLJENJE SINDIKALNIH SREDISNJICA
O ZAKONU O OBVEZNIM MIROVINSKIM FONDOVIMA

Sindikalne sredi$njice ne podrzavaju prijedicg Zakona o obveznim mirovinskim fondovima.



I

Neprihvatljivim smatramo bilo kakve izmjene regulative drugog mirovinskog stupa, a
pogotovo izmjene s ciliem liberalizacije ulaganja, a koje se predlazu bez sveobuhvatne
analize dosada&njeg funkcioniranja drugog stupa. Buduéi da je od uvodenja drugog stupa
proSlo vise od deset godina, vrijeme je da se napravi, i javnosti predstavi, analiza tro$kova i
koristi njegovog uvodenja, kako za pojedinca (osiguranike i umirovljenike), tako i za drzavni
proragéun, odnosno drustvo u cielini. Pri tome je posebno vazno izracunati dosadasniji trosak
uvodenja drugog stupa za drzavni proradun, te izraditi dugoroénu projekciju ucinka na
proracun, kao i projekciju uéinka drugog stupa na visinu mirovina.

Nakon toga, potrebno je provesti Siroku struénu i javnu raspravu u kojoj e se, osim daljnjeg
razvoja drugog stupa razmotriti i mogudée alternative, ukljuéujuéi njegovu nacionalizaciju. U
tom kontekstu, posebno upozoravamo da je trend u veéini novih &lanica koje su provele
reforme po ovom modelu upravo suprotan — od osam zemalja koje su uvele drugi stup
Poljska ga je nacionalizirala u potpunosti, Madarska je nacionalizirala polovicu imovine i
znatno smanjila stopu doprinosa, a &etiri zemlje smanjile su stopu doprinosa ili priviemeno
zamrznule uplate u drugi stup (Slovacka, Estonija, Latvija, Litva).

H.
Savez samostalnih sindikata Hrvatske protivi se postojeéem modelu individualne
kapitalizirane $tednje u drugom stupu, buduci da je isti nije u skiadu s mirovinskim sustavima
starih ¢lanica EU (koje su odustaie od reforme po ovom modelu, jer su zakljucile da se radi o
prevelikom tranzicijskom trosku za javne financije). Mirovinski sustav predstavija dio sustava
socijaine sigurnosti, koji se ne smije izlagati nikakvom riziku, te stoga njegov temelj mora biti
sustav javnog mirovinskog osiguranja na temelju generacijske solidarnosti.

Zalazemo se za drugi stup koji bi bio opcionalan {samo dodatak mirovini iz prvog stupa koja
mora biti jednaka za sve), Koji bi se ugovarac izmedu poslodavca i radnika, odnosno
sindikata, te kojim bi zajedni¢ki upravljali radnici i poslodavei (a ne privatne banke, koje ovo
stavija u sukob interesa).

.

Protivimo se uvodenju tri kategorije rizi€nosti fondova, posebno buduéi da se isto prediaze
bez argumenata koji jasno pokazuju da de predioZene promjene povecati koristi drugog
stupa kako za osiguranike i korisnike mirovina, tako i za drustvo u cjelini. Daljnja deregulacija
povecat ¢e troSkove upravijanja, kKao i rizik za imovinu osiguranika koja se u njemu nalazi.
Pritom neprihvatljivim smatramo argumentiranje bilo kakvih zahvata u mirovinski sustav
Jazvojem trziSta kapitala®, jer cilj mirovinskog sustava i svake njegove reforme moze biti
jedino postizanje sigurnih i primjerenih mirovina, odnosno prihoda gradana RH u starosti.

V.
Protivimo se prijedlogu da se ograniGenja ulaganja ne primjenjuju u sluéaju ,vrijednosnih
papira koji sluze za financiranje ili sekuritizaciju infrastrukturnih projekata na podrucju RH"
buduéi da, kako je veé istaknuto, cili mirovinskog sustava moze biti samo postizanje
primjerenih i sigurnih mirovina, a infrastrukturni projekti, u svjetlu dosadasnjih iskustava, ne
jamée niti sigurnost niti znacajan povrat ulaganja.

MISLJENJE SINDIKALNIH SREDISNJICA
O ZAKONU 0 DOBROVOLJNIM MIROVINSKIM FONDOVIMA

Sindikalne sredidnjice ne podrzavaju prijedlog Zakona o dobrovoljinim mirovinskim
fondovima.

I
Neprihvatljivim smatramo bilo kakve izmjene regulative tre¢eg mirovinskog stupa, a koje se
predlazu bez sveobuhvatne analize njegovog dosadasnjeg funkcioniranja. Buduéi da je od
uvodenja treceg stupa proslo vise od deset godina, vrijeme je da se napravi, i javnosti
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predstavi, analiza troskova i koristi njegovog uvodenja, kako za pojedinca (osiguranike i
umirovljenike), tako i za drzavni proracun, odnosno drustvo u cjelini.

L.

Savez samostalnih sindikata Hrvatske protivi se drZzavnim poticajima na uplate u trei
mirovinski stup. S obzirom na stanje mirovinskog sustava i javnih financija u cjelini, kao i
socijalno stanje u zemlji, smatramo da nije opravdano ni pravedno trositi javna sredstva na
poticanje dobrovoline mirovinske $tednje koju si mogu priustiti samo gradani s
iznadprosjecnim primanjima (o ¢emu svjedoéi podatak da u treéem stupu Stedi manje od 15
posto zaposlenih). Postojeéim modelom drZavnih poticaja u konaénici se potice povecanje
razlika u drustvu, iako su socijalni transferi opravdani samo ako smanjuju razlike i time
pridonose drustvenoj stabilnosti.

| Toka 4. Razno

Predsjednik Vije¢a obavijestio je Vijece kako je na dan sjednice primljena obavijest iz HURS-
a u kojoj se navodi kako Zdenko Muénjak, zbog drugih obaveza ne¢e modi sudjelovati kao
sindikalni predstavnik na zasjedanju europskih gospodarsko-socijalnih vijeéa koje se odrzava
u Ateni 14. i 15. studenog 2013. godine.

Zakljuéeno je da ¢e Matica hrvatskih sindikata, kao trenutni koordinator sindikalnih
sredi$njica, tokom petka, 8. studenog 2013. godine jo§ jednom provjeriti mogucnost
sudjelovanja nekog drugog sindikalnog predstavnika na navedenom zasjedanju te ¢e o
rezultatu cbavijestiti Samostalnu sluzbu za socijalno partnerstvo.

Sjednica je zavrSila u 15,30 sati.
Predsjednik

Zapisnik sastavila: Gospodarsko-socijalnog

mr. sc. Dubravka Matié

prof, dr. irando Mrsié, dr. med.



